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Geschditzte Kolleginnen und Kollegen!

NEUE REGIERUNG - NEUES PROGRAMM

Die neue Bundesregierung hat ein sehr ambitio-

niertes Regierungsprogramm vorgelegt. Mit Eli-

sabeth Kostinger, Bundesministerin fiir Nachhal-
tigkeit und Tourismus, und Dr. Heinz Fassmann,

Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und

Forschung, sind zwei OVP-Regierungsmitglieder

mit Ressorts betraut worden, die auch fiir uns

Landwirtschaftslehrerinnen von Bedeutung

sind. NaturgemaR findet sich im Regierungspro-

gramm zum Thema Bildung sehr Ausfiihrliches.

Da ist von der Aufwertung der Elementarpadagogik

die Rede, das differenzierte Schulwesen soll erhal-

ten und ausgebaut werden. Schulpflichtverletzun-
gen sollen starker geahndet und die Bildungspflicht
gesetzlich verankert werden. Im Landwirtschaftsres-
sortistdie agrarische Schulbildungeherein Randthe-
ma, was, so hoffeich, nurdurch die Grofe und Vielfalt
der Aufgaben begriindet ist. Immerhin méchte man
auch hier mehr Bewusstsein fir Lebensmittel und

Erndhrung schaffen, sowie Erndhrungskompetenz

und Verbraucherbildung im Unterricht und in der

Lehrerausbildung besser verankern. Dazu soll im Be-

reich der Hoheren Schulen ein Schulversuch mitdem

Schulfach Ernahrungskompetenz und Verbraucher-

bildung gestartet werden.

Man bekennt sich weiterhin zu einem eigenstandi-

gen land- und forstwirtschaftlichen Bildungs- und

Forschungssystem, in dem die landwirtschaftlichen

Fachschulen, die hoheren Schulen bis hin zum hoch-

schulischen Angebot (z.B. Hochschule fiir Agrar- und

Umweltpadagogik oder neue Agrar-Fachhochschule)

eine wesentliche Rolle spielen und nachhaltig abgesi-

chert werden sollen.

Die Vernetzung zwischen Bildung, Wissenschaft und

Praxis insbesondere in den Themen Umwelt, Kli-

ma, Energie und Tierwohl soll gefordert werden, um

zukiinftige Herausforderungen wie etwa Klimawandel,

Diirre etc. besser bewaltigen zu kdnnen.

Als Zieldefinitionen fiir das Gesamtressort sind

aufgelistet:

1. Bekenntniszu einer wettbewerbsfahigen, multifunk-
tionalen und flachendeckenden osterreichischen
Land- und Forstwirtschaft auf der Basis bauerlicher
Familien

2. Bessere Absicherung fiir Land- und Forstwirte

3. Unsere hohen Umwelt-, Tierschutz- und Lebensmit-
telstandards schiitzen

4. Einrichtung einer Task-Force ,Zukunft Landwirt-

schaft und Lebensraume*

5. Bekenntnis zu chancengleichen regionalen Lebens-
raumen - Ansiedelungen forcieren und Infrastruktur
ausbauen - Mobilitat fordern

6. Medizinische Versorgungssicherheit im landlichen
Raum gewadbhrleisten

7. Stadte mit Zukunft und Lebensqualitat

SOZIALPARTNERSCHAFT WICHTIG!

Die 6sterreichische Sozialpartnerschaftist seit Jahrzehn-
ten das Erfolgsrezept der Zweiten Republik schlecht hin.
Sie hat sehr viel zum sozialen Zusammenbhalt unserer
Gesellschaft beigetragen und Konsens vor Konflikten
und Dissens gestellt. Ich hoffe sehr darauf, dass dies
auch von der neuen Bundesregierung weiter gepflogen
wird, insbesondere wiinsche ich mir das auch von unse-
rer neuen Bundesministerin im Ressort fiir Nachhaltig-
keit und Tourismus. Es gibt eine Reihe von anstehenden
Problemenim dienstrechtlichen Bereich zu l6sen. In der
rot-schwarzen Regierung davorwar hier zuletzt nur mehr
Stillstand zu vermerken. Wir sind jedenfalls bereit, unse-
re Expertise dazu einzubringen und werden den ersten
Schritt dazu setzen.

Bei Frau Bundesministerin Elisabeth Kostinger moch-
te ich mich fiir ihren Beitrag in dieser Ausgabe unseres
Magazins herzlich bedanken und ihr fiir ihre groRe und
verantwortungsvolle Aufgabe viel Freude und Erfolg
wiinschen!

lhr/Dein
Dominikus Plaschg

Redaktionsschluss der néchsten Ausgabe: 7. 5. 2018
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Der Nachhaltigkeit
jenen Stellenwert geben,
den sie sich verdient!

ELISABETH KOSTINGER, BUNDESMINISTERIN FUR

NACHHALTIGKEIT UND TOURISMUS
STELLT SICH VOR.

Karnten aufgewachsen und habe mich

mein gesamtes politisches Leben mit
jenen Themen befasst, die im neuen
Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit
und Tourismus gebiindelt sind. Umwelt,
Landwirtschaft, Forst, Wasser, Tourismus
sowie Energie und Bergbau unter einem
Dach der Nachhaltigkeit. Mit unserem
neuen Regierungsprogramm bekennen
wir uns klar zu einer wettbewerbsfahigen,
multifunktionalenundflachendeckenden
oOsterreichischen Land- und Forstwirt-
schaft und zu unseren bauerlichen Fami-
lienbetrieben. Nur mit der notigen Weit-
sicht und verantwortungsbewusster Pla-
nung kdnnen wir den landlichen Raum
weiterentwickeln. Der Bildungsbereich
spielt dabei eine entscheidende Rolle.
Daher mochte ich mich bei lhnen als
Landwirtschaftslehrerinnen und Land-
wirtschaftslehrer bedanken. Sie haben
einen wichtigen Anteil daran, dass unser
agrarisches Schulwesen so erfolgreich
ist. An den hoheren land- und forstwirt-
schaftlichen Schulen gab es im vergan-
genen Schuljahr rund 4000 Schiilerinnen
und Schiiler, ein bisheriger Rekordwert.
Die jahrlich etwa 700 Absolventinnen
und Absolventen verfligen nicht nur Giber
umfassende Einblicke in Theorie und Pra-

Ich bin selbst auf einem Bauernhof in

BUND

VON
ELISABETH KOSTINGER,
BUNDESMINISTERIN
FUR NACHHALTIGKEIT
UND TOURISMUS

kann.Dazu kommen nochmehrals 13.000
Schiilerinneninden landwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen, wo jahrlich
mehr als 4000 als Facharbeiterinnen und
Facharbeiter erfolgreich abschliefien.

In Zukunftmochteich auch einen Schwer-
punkt auf mehr Bewusstsein fiir Lebens-
mittel und Erndhrung im Schulunterricht
legen. Dazu wird die Erndhrungskompe-
tenz und Verbraucherbildung besser in
der Lehrerausbildung verankert werden.
DennunserenKindernsollen Ernahrungs-
kompetenz und Verbraucherbildung
schon von klein auf mit auf ihren Lebens-
weg gegeben werden. Denn nur so lernen
die Konsumentinnen und Konsumenten
von morgen, dass ihre Entscheidungen
weitreichende Folgen haben. Der tagli-
che Griff ins Lebensmittelregal bestimmt,
wie unsere Landwirtschaft gegenwartig
und zukinftig aussehen wird bzw. ob
unsere bauerlichen Familienbetriebe in
dieser Form Uberhaupt noch iiberleben
kdnnen. Wenn sich die Konsumentinnen
und Konsumenten dessen bewusst sind,
kann dies zu einer neuen und hoheren
Wertschatzung flir unsere Bauerinnen
und Bauern fiihren.

Kompetenzzentren sind dabei unsere
landwirtschaftlichen Schulen, die ich
in diesen Prozess vermehrt einbinden
mochte. Hier wird vermittelt, wie bewuss-
ter Konsum aussieht und wie Nachhaltig-
keit gelebt wird. Seit 2016 gibt es etwa ein
verpflichtendes Fach ,Biologische Land-
wirtschaft“anallen hoheren Schulen. Das
vielféltige Angebot reicht von Landwirt-
schaft und Ernahrung Giber Lebensmittel-
und Biotechnologie bis zum Umwelt- und
Ressourcenmanagement.

Wirwollen unsereinzigartigesagrarisches
Bildungswesen auch in Zukunft erhalten
und weiter ausbauen. Wenn wir alle an
einem Strang ziehen, kdnnen wir der
Nachhaltigkeit jenen Stellenwert geben,

S Al
4 L den sie sich verdient hat. Nur gemein- a
sam werden wir unser Land und unsere =
Regionen langfristig nach vorne bringen
und die Herausforderungen der Zukunft
erfolgreich bewaltigen! °

xis von Land- und Forstwirtschaft, son-
dern auch uber erstklassige berufliche
Ausblicke. 94 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen stehen im Erwerbsle-
' ben.Dasistein Wert, dersichsehenlassen




FRAGE & ANTWORT

Pensionssplitting

VON DOMINIKUS PLASCHG

FRAGE:

Ich habe seit einiger Zeit wieder meinen Dienst als
Lehrerin angetreten, habe mich aber relativ viele Jah-
re der Erziehung meiner Kinder gewidmet. Mein Ehe-
partner konnte sich in dieser Zeit voll dem Erwerbs-
leben widmen. Im Gesprach mit einer Kollegin wurde
mir die Auswirkung dieser Tatsache auf meine zu
erwartende Pension bewusst. Sie berichtete mir von
der Moglichkeit des Pensionssplittings. Was ist das
genau?

ANTWORT:

Um den finanziellen Nachteil fiir jenen Elternteil,
der sich ausschlief3lich der Pflege und Erziehung der
gemeinsamen Kinder widmet, zumindest teilweise zu
reduzieren, wurde das sogenannte Pensionssplitting
geschaffen.

VORAUSSETZUNG PENSIONSKONTO

Ab 1. 1. 1955 geborene Personen - nur diese
haben ein Pensionskonto - konnen Kindererzie-
hungszeiten, die ab dem Jahr 2005 vorliegen,
freiwillig ,,splitten®

Das bedeutet, dass der Elternteil, der sich nicht
der Kindererziehung widmet und zeitgleich voll
seiner Erwerbstatigkeit nachgeht, bis zu 50 Pro-
zent seiner im jeweiligen Kalenderjahr erwor-
benen und auf dem Pensionskonto vermerk-
ten Teilgutschrift an den kindererziehenden
Elternteil bertragen kann. Die Ubertragung
auf den erziehenden Elternteil ist jedoch nur
bis zur Jahreshochstbeitragsgrundlage moglich
(z.B.2018:5.130 Euro).

BIS ZU SIEBEN JAHRE PRO KIND

Pro Kind konnen bis zu sieben Jahre an Teil-
gutschriften tibertragen werden, bei mehreren
Kindern bis zu maximal vierzehn Jahres-Teil-
gutschriften. Die Ubertragung hat bis zur Voll-
endung des zehnten Lebensjahres des (letzten)
Kindes zu erfolgen.

LANGE ANTRAGSFRIST

Liegen die Geburten der beiden letzten gemein-
samen Kinder nicht mehr als zehn Jahre ausei-
nander, erstreckt sich die Antragsfrist fiir alle
davor geborenen gemeinsamen Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr des zuletzt
geborenen gemeinsamen Kindes. Als gemeinsa-
me Kinder gelten die leiblichen Kinder, Adoptiv-
und Pflegekinder.

WO WIRD DIE UBERTRAGUNG BEANTRAGT?
Vertragslehrerinnen beantragen die Ubertra-
gung mit einem formlosen Schreiben bei ihrer
Pensionsversicherungsanstalt. Die Vereinba-
rung Uber das freiwillige Splitting der Konto-
gutschrift der beiden Elternteile ist schriftlich
beizubringen.

Pragmatisierte Lehrkrafte beantragen die Uber-
tragung bei ihrem Dienstgeber, die Konto-Teil-
gutschriften wirken sich nur auf den ,Neuast®
der Pension aus (= APG-Ast).

Eine Ehe der Kindeseltern ist nicht Vorausset-
zung. Ein Widerruf ist nicht zuldssig, auch im
Falle einer Scheidung oder Trennung nicht.
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Betriebsausflug
und Unfall-
versicherungschutz

DIE FRAGE, OB SICH DER VERSICHERUNGS-
SCHUTZ DER GESETZLICHEN UNFALLVER-
SICHERUNG AUCH AUF BETRIEBSAUSFLUGE
ERSTRECKT, KANN IMMER NUR IM EINZEL-

FALL BEANTWORTET WERDEN.

achdeneinschlagigen gesetzlichen Bestim-
Nmungen sind Arbeits- bzw. Dienstunfalle

solche Unfalle, die sich im ortlichen, zeit-
lichen und ursachlichen Zusammenhang mit der
die Versicherung begriindenden Beschaftigung
ereignen (§ 175ASVG bzw. § 90 B-KUVG). Bereits aus
dieser Formulierung erflieRt, dass der Gesetzgeber
bewusst von einer klaren, aber damit auch starren
gesetzlichen Regelung abgesehen hat und einer
flexiblen, einzelfallbezogenen Spruchpraxis, die
denvielschichtigen Lebenswirklichkeiten der dster-
reichischen Arbeitswelt Rechnung zu tragen geeig-
net ist, den Vorzug eingerdumt hat. Immer wieder
bereitet dabei auch die Frage Probleme, inwieweit
betriebliche Gemeinschaftsveranstaltungen unter
Unfallversicherungsschutz stehen.

GEMEINSCHAFTSVERANSTALTUNG

Der Zweck einer betrieblichen Gemeinschaftsver-
anstaltungmussdarinliegen dieVerbundenheitder
Mitarbeiter mit dem Unternehmen bzw. der Mitar-
beiteruntereinanderzufordern. Dieser Zweck bringt
eine betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung
Uberhaupt erst in die Nahe eines Zusammenhan-
ges mit der ,die Versicherung begriindenden Tatig-
keit“. Der Oberste Gerichtshof hat diesbeziiglich in
einer jahrzehntelangen Judikaturlinie zum einen
die grundsatzliche Erstreckung des Unfallversiche-
rungsschutzes auf betriebliche Gemeinschaftsver-
anstaltungen bejaht, gleichzeitig aber auch kon-
krete Parameter aufgestellt anhand derer die Frage

FOTO: CALUIAN/ISTOCK/THINKSTOCK

des Versicherungsschutzes im konkreten Einzelfall
zu priifenist: So stehen betriebliche Gemeinschafts-
veranstaltungen wie Betriebsausfliige insoweit
unterVersicherungsschutzalsdie Teilnahmeandie-
sen Veranstaltungen ein Ausfluss der Austibung der
versicherten Erwerbstatigkeitist. Esmusssich dabei
um eine Gemeinschaftsveranstaltung handeln, die
allen Betriebs- bzw. Dienststellenangehorigen zur
Teilnahme offensteht und an der auch alle teilneh-
men sollen, auch wenn dies ohne ausdriicklichen
Zwang erfolgt. Es muss daher auch eine gewisse
Mindestbeteiligung vorliegen. Die Betriebsveran-
staltung muss vom Betriebsleiter selbst veranstal-
tet, zumindest aber bei der Planung und Durch-
flihrung von seiner Autoritat getragen werden. Der
Betriebsleiter kann die Planung und Organisation
des Betriebsausfluges wohl dem Betriebsrat oder
dem Dienststellenausschuss iiberlassen, allerdings
hat er sich die Kontrolle und ausdriickliche endgiil-
tige BewilligungindenEinzelheiteninseiner Sphare
vorzubehalten. Die ganzliche oder zumindest teil-
weise Ubernahme der Kosten, die Durchfiihrung
des Ausfluges wahrend der Dienstzeit oder zumin-
dest die Gewahrung eines arbeitsfreien Tages sind
weitere wichtige Indizien, die fir die Annahme
sprechen, dass eine Gemeinschaftsveranstaltung
unter Unfallversicherungsschutz steht. Wenn nicht
alleKriteriengleichermalenvorliegen,somussdies
noch keinen Versicherungsausschluss bedeuten,
sondern ist eine Gesamtabwagung dahingehend
vorzunehmen, in welcher Intensitdt die Gemein-
schaftsveranstaltung betrieblichen Zwecken dient
und in welchem Umfang auRerbetriebliche, priva-
te Interessen beteiligt sind. Sportliche Betatigung
konnen im betrieblichen Interesse liegen bzw. der
Betriebsverbundenheit dienen. Unter Versiche-

rungsschutz stehen sie aber

auf jeden Fall nicht mehr,
wenn die sportliche Betati-
gung ,Wettkampfcharakter
aufweist, wie dies beispiels-
weise bei Fullballturnieren
oder Skirennen der Fall ist.

°

VON MAG.EDGAR WOJTA
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INFORMATION

Halber
Pensionsbeitrag
oder doppelte Gage?

VON ING. ALFONS BURTSCHER

eibliche Vertragsbedienstete, die einen
WPensionsanspruch erworben haben, das
60. Lebensjahr vollendet, aber das 63.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kénnen
seit 1. Janner 2017 aus drei verschiedenen Varian-
ten wahlen, wenn sie weiterhin im Dienst bleiben
wollen.
1. Es bleibt alles wie es ist, oder
2. Doppelte Gage - Auszahlung der erworbenen
Pensionsleistung und des Entgeltes, oder
3. Halbierung der Pensionsbeitrige fiir Dienst-
nehmerin und Dienstgeber.

VARIANTE 1 -

ES BLEIBT ALLES WIE ES IST

Kein administrativer Aufwand, aber ungtinstig, weil
,,Geld verschenkt“ wird!

VARIANTE 2 - DOPPELTE GAGE

Wenn eine weibliche Vertragsbedienstete einen
Pensionsanspruch erworben hat, das 60. Lebens-
jahr vollendet und das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, kann derihrzustehende Pensionsan-
spruchinvoller Hohe bezogen werden. Gleichzeitig

6+ Land - Wirtschaft
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kanndieKolleginaberweiterarbeitenund das zuste-

hende Entgelt in voller Hohe dazuverdienen. Das

monatliche Einkommen erhdht sich dadurch stark,
weil Pensionsleistung und Entgelt sich summieren.

Allerdings steigt auch die abzufiihrende Einkom-

mensteuer dementsprechend stark an.

Diese Variante ist hauptsachlich dann zu emp-

fehlen, wenn eine eher kurze Zeitspanne vom 60.

Lebensjahr bis zum Ubertritt in die Pension zu

Uberbriicken ist.

Vorteile:

+ Bezug der Pensionsleistung gleichzeitig mit dem
Entgelt - doppelte Gage

sein besonderer Hoherversicherungsbetrag wird
erworben (dieser wir jahrlich berechnet; er ist
allerdings geringer als die Erhohung der Pensions-
leistung durch die Pensionsbeitrage)

Nachteile:

« stark erhohter Anfall bei der Einkommensteuer,

« es sind weiterhin Pensionsbeitrage einzuzahlen,

« die Pensionsbeitrage werden nicht in voller Hohe
wirksam, sondern nur (iber den besonderen
Hoherversicherungsbeitrag

« ein Pensionsbonus kann nicht erworben werden

VARIANTE 3 - HALBIERUNG DES
PENSIONSBEITRAGES

Wenn vertragsbedienstete Kolleginnen fiir langere
Zeit liber das 60. Lebensjahr hinaus im Dienst blei-
ben wollen, dann empfiehlt sich beim Dienstgeber
die Halbierung des Pensionsbeitrages zu beantra-
gen. Dazu muss meistens von der Pensionsversi-
cherungsanstalt (PVA) bestatigt werden, dass der
Pensionsanspruch besteht, aber keine Pension
bezogen wird. (Bundeslanderunterschiedlich wird
diese Bestatigung vom Dienstgeber verlangt)!

Weil die Alterspension trotz Erfiillung der Wartezeit
bzw. Mindestversicherungszeit erst nach Erreichen
des Regelpensionsalters in Anspruch genommen
wird, erhoht sich die Leistung fiir die Monate der
spateren Inanspruchnahme aliquot, insgesamt pro
Jahrum 4,2 Prozent.

Zusatzlich wird durch das aufrechte Dienstverhalt-
nis flr den Zeitraum, fiir den die Erhohung geblihrt,
derAnteil des Dienstnehmers und des Dienstgebers
am Pensionsversicherungsbeitrag jeweils um die
Halfte reduziert. Bei der spateren Pensionsberech-
nung werden jedoch weiterhin die vollen Beitrags-
grundlagen herangezogen und zusatzlich erhohen
diemonatlichzu leistenden Pensionsbeitrage die zu
erwartende Pensionsleistung weiterhin!

Schule 1-18



INFORMATION

GOD-Bildungs-
forderungsbeitrag

NEU FUR AUSBILDUNGSABSCHLUSSE
AB 1. JANNER 2018

VON ING. ALFONS BURTSCHER

VORAUSSETZUNGEN

Forderbar sind Zeiten von Ausbildungen, die wah-

rend aufrechter Mitgliedschaft (Beitragswahrheit)

absolviertwurdenundder Zeitpunktdes Ansuchens

innerhalb der Mitgliedschaft liegt.

Der Bildungsforderungsbeitrag wird gewahrt fiir

« Grundausbildungen/Dienstpriifungskurse

« Kurse, Aus- und Weiterbildungen, sowie (Fach-)
Hochschullehrgange zum Zweck der beruflichen
Weiterentwicklung, die nicht durch Dienstgeber
vorgeschrieben oder nicht von der GOD bzw. dem
0GB kostenfrei angeboten wurden.

NACH ECTS BEMESSENE AUSBILDUNGEN*

Fir Ausbildungen, welche nach dem Bologna-
Modell in ECTS-Punkte bewertet sind, gebiihrt
bei erfolgreichem Abschluss ein Forderbetrag von
75 Euro pro Regelstudienjahr (entspricht 60 ECTS).

NACH ZEIT BEMESSENE AUSBILDUNGEN
siehe Tabelle rechts

BERECHNUNG DER AUS- BZW.

FORTBILDUNGSDAUER

« Eintdgige Bildungsveranstaltungen (mindestens
zwei), kdnnen pro Jahr mit einmalig 45 Euro
gefordert werden.

FOTO: WAVEBREAKMEDIA LTD/THINKSTOCK
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«Bei Ausbildungen in modularer oder geblockter
Form, wird die Gesamtsumme der Kurstage zu
Grunde gelegt.

« Fuir Ausbildungen, welche vom European Credit
Transfer and Accumulation System (ECTS) erfasst
sind, werden die im Diploma Supplement ausge-
wiesenen Credits herangezogen.

MAXIMALE FORDERBETRAGE

«Nach Tagen bemessene Ausbildungen maximal
100 Euro pro Kalenderjahr.

« Nach ECTS bemesseneAbschliisse 75 Euro pro Aus-
bildungsjahr der Regelstudienzeit.

« Lehrabschluss, Abschliisse an Krankenpflegeschu-
len: 60 Euro fiir jedes Ausbildungsjahr.

« Studienberechtigungspriifung,  Berufsreifepri-
fung: einmalig 75 Euro

« Externistinnenenreifepriifung: einmalig 130 Euro

« Kurse und Fortbildungen fiirim Ruhestand befind-
liche Kolleglnnen: 45 Euro pro Jahr.

Die Férderung wird jeweils nach Abschluss der Aus-
bildung gewahrt und auf die Zeit der aufrechten
Mitgliedschaft wahrend der Ausbildung angerech-
net. Eine Antragstellungist bis langstens einem Jahr
nach Abschluss moglich. °

Ausbildungsdauer Betrag neu Betrag bisher

2 Tage bis 2 Wochen 45€ (30€)
mehr als 2 Wochen bis 60€ (45€)
6 Monate

mehr als 6 Monate bis 1 Jahr | 75€ (60€)
mehr als 1 Jahr bis 2 Jahre 150€ (75€)
mehrals 2 Jahre bis 3 Jahre | 225€ -
mehr als 3 Jahre 300€ (180 €)

1 Zum Nachweis der ECTS ist dem Ansuchen der Diplomzusatz (Diploma Supplement - DS) vorzulegen
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Gewerkschafts-
beitrag steuerlich
absetzen

Gewerkschaftsbeitrage, die bereits bei der lau-
fenden Lohnverrechnung beriicksichtigt wor-
den sind (ersichtlich auf dem Bezugszettel unter
Abziige), mussten bisher auf dem Antrag zur
Arbeitnehmerveranlagung (bzw. der Einkom-
mensteuererkldarung) nicht noch einmal an-
gegeben werden.

ANDERUNG

Mit der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2016 ist
diesbeziiglich eine Anderung eingetreten. Unter
der Kennzahl 717 sind ,,Gewerkschaftsbeitrage
und sonstige Beitrdge zu Berufsverbdnden und
Interessenvertretungen - tatsachlich zustehender
Jahresbetrag - ausgenommen Betriebsratsumla-
ge“ einzutragen.

Das bedeutet:
«Wenn aufter dem bereits bei der Lohnverrech-
nung beriicksichtigten Gewerkschaftsbeitrag

——

STF
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VON
ING. ALFONS
BURTSCHER

keine sonstigen Beitrage geltend gemacht wer-
den, besteht keinerlei Handlungsbedarf.

«Wenn neben dem Gewerkschaftsbeitrag jedoch
»sonstige Beitrage zu Berufsverbanden und Inter-
essenvertretungen” steuerlich geltend gemacht
werden, muss bei der Kennzahl 717 der Gesamt-
betrag aller derartigen Beitrage (also inkl. dem
bereits bei der Lohnverrechnung beriicksichtig-
tenjahrlichen Gewerkschaftsbeitrag) angegeben
werden. Geschieht das nicht, werden die bereits
beriicksichtigten Gewerkschaftsbeitrage wieder
zum Einkommen addiert und nachversteuert.

Die Gewerkschaft bemihtsich, fiir zukiinftige Ver-
anlagungen eine Vereinfachung zu erreichen. o

WILLKOMMEN IN DER GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST -
BUNDESVERTRETUNG 27 - GEWERKSCHAFT DER LANDWIRTSCHAFTSLEHRERINNEN

Marina FARBERBOCK, BEd - LBFS Mauerkirchen (00)
VIEL ERFOLG UND DANKE FUR DEINE SOLIDARITAT!

OFFENLEGUNG GEMASS MEDIENGESETZ § 25

Wirtschaftsbetriebe Ges. m. b. H. der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7. Unternehmensgegenstand: Fiihrung der wirtschaft-
lichen Tatigkeiten, insbesondere der Wirtschaftsbetriebe der Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Geschéftsfiihrung: Otto Aiglsperger. Einziger Gesell-
schafter: Bildungs- und Presseverein der Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Sitz: Wien. Betriebsgegenstand: Herstellung und Verarbeitung sowie Verlag
literarischer Werke aller Art. Die Blattlinie entspricht jenen Grundsétzen, die in den Statuten und der Geschiftsordnung der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst (Fassung gemé&R Beschluss durch den 17. Bundeskongress der GOD) festgehalten sind.

Telefonische Adressenberichtigung: 01/534 54-139
Osterreichische Post AG » MZ 032035303 M » GOD, TeinfaltstraRe 7, 1010 Wien « nicht retournieren

Ein Ersuchen des Verlages an den Brieftrager:
Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kdnnen, teilen Sie uns bitte

hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder richtige Anschrift mit.
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