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Geschditzte Kolleginnen und Kollegen!

Die Novellierung von LLDG, LLVG und Schullei-
ter-Zulagenverordnung nimmt weiter konkrete
Formen an. Am 3. Mai 2018 hat dazu eine wei-
tere Abstimmungsrunde zwischen der Bundes-
vertretung 27 und den landwirtschaftlichen
Schulexperten der Lander stattgefunden. Auch
einemaogliche Abrechnungder Landwirtschafts-
lehreriiber das geplante Bundesrechenzentrum
war dabei Thema.

1. Abrechnung der Lehrpersonen in Zukunft

Eine Abfrage an die Bundeslander ergab, dass die Mehr-
zahl mit einer Gehaltsabrechnung der Landwirtschafts-
lehrer (iber das geplante Bundesrechenzentrum rech-
net. Dies deshalb, weil keine Landesverwaltung wegen
der kleinen LW-Lehrergruppe eine eigene Lehrerver-
rechnung systemisch aufrechterhalten wird. Dariiber
hinaus ist in dem einen oder anderen Bundesland die
verwaltungsmalige Einbindung des landwirtschaftli-
chen Schulwesens in die neu zu schaffenden Bildungs-
direktionen geplant. Die rechtliche Moglichkeit dazu
eroffnet Art. 113 der Bundesverfassung, derim Zuge des
Bildungsreformgesetztes 2017 mitbeschlossen wurde.

2. Schulleiterzulagenverordnung

Der neue Entwurf legt ebenfalls die Anzahl der Klassen
derjeweiligen Zulagenstufe zu Grunde. Zum Unterschied
zur bestehenden Regelung wird das Internat jedoch in
Betreuungsgruppen gegliedert, wobei eine Gruppe
einer Klassengrofle oder 25 Schiilerinnen im Schnitt
entsprechen soll. Jede dieser Gruppen entspricht wie-
derum einer Klasse. Neu ist auch, dass die einzelnen
Werkstatten, Laboratorien usw. jeweils als eine Klasse
gewertet werden.

Es kann also durchaus sein, dass es im Zuge dieser
neuen (geplanten) Schulleiterzulagen-Verordnung zu
Verbesserungen in der Leitereinstufung kommen kann.
Unser Anliegen ist es aber jedenfalls, dass es zu keinen
Verschlechterungen dadurch kommt!

3.LLDG-Novelle Entwurf

Zuden bekannten Anderungsvorhaben beziiglich Abtei-

lungsvorstehung, Administrator usw. wurden folgende

Ergdnzungen vorgeschlagen:

« Die im urspriinglichen Entwurf vorgesehene Bestim-
mung, wonach eine Bestellung als Abteilungsvorste-
hung oder verwaltungsmaRige Unterstiitzung und
Vertretung der Schulleitung nur im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium erfolgen kann, wurde aus
grundsatzgesetzlichen Erwagungen gestrichen. Kon-

sequenterweise musste diese Bestimmung auch aus
dem LLVG entfernt werden.

« Eine auf Werteinheiten bezogene Einrechnung fiir die
Qualitatssicherung ist in Berufsschulen vorgesehen,
diese soll auch im Fachschulbereich moglich sein.

«Eine Harmonisierung der Zulagen fiir Abteilungs-
vorstehung und Administrator in LLVG und LLDG wird
angestrebt.

+§ 22 LLDG soll dahingehend novelliert werden, dass
auch eine teilweise Mitverwendung einer Lehrkraft an
einer Schule des Bundes oder Landes moglichist.

+ Die Moglichkeit einer LV-Verminderung um bis zu drei
Wochenstunden im neuen Lehrerdienstrecht fiir die
Betreuung der IT-Arbeitsplatze wird angestrebt.

4. Mentorentatigkeit

Die bestehende Ubergangsbestimmung fiir eine mog-
liche Mentorentatigkeit soll an die Bestimmungen des
LVG angeglichen werden. Damit kdnnten auch bisher
erfolgreiche Betreuungslehrpersonen biszum Schuljahr
2029/30 als Mentorlnnen eingesetzt werden.

Bis zur Gesetzeswerdung ist es noch ein weiter Weg.
Aber die Zusage und Unterstiitzung durch Frau Bun-
desministerin Elisabeth Kostinger nahrt meine Hoff-
nungen auf zeitnahe Umsetzung

meint
Ihr/Dein

i

Dominikus Plaschg

Vorsprache bei Frau BM E. Kostinger
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THEMA

Induktionsphase
und Mentoring

VON ING. DOMINIKUS PLASCHG

Durch das Neue Lehrdienstrecht tritt fiir unseren
Schulbereich eine Neuerungin Kraft. Ab 1.9.2019
beginnen Dienstverhaltnisse mit einer Indukti-
onsphase, welcheim Zuge der neuen zweistufigen
Lehramtsausbildung (BEd- und Masterstudium)
eingefiihrt wurde (Induktion, lat. inducere ,hin-
einfiihren“). Die Personalstelle weist der Landes-
vertragslehrperson eine oder einen Mentorin zu,
und diese/r begleitet in den ersten zwdlf Mona-
ten der Berufstatigkeit den/die Junglehrerin in
der Induktionsphase. Die Vertragslehrperson in
der Induktionsphase ist verpflichtet, mit dem/
der MentorIn zu kooperieren und die Tatigkeit
den Vorgaben entsprechend auszurichten, den
Unterricht anderer Lehrpersonen zu beobach-
ten und Induktionslehrveranstaltungen an der
Padagogischen Hochschule oder an der Univer-
sitdt zu besuchen. Am Ende der Induktionsphase
hat die Schulleitung aufgrund eines Gutachtens
derMentorin bzw. des Mentors und aufgrund eige-
ner Beobachtungen iiberdenVerwendungserfolg
der Landesvertragslehrperson der Personalstelle
zu berichten. Der jungen Lehrkraftist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben (§ 5 LLVG).

UNTERLIEGEN ALLE NEUEN LEHRPERSONEN IM

SCHEMA PD DER INDUKTIONSPHASE?

Nein.Vor dem 1.9.2019 unterliegt niemand einer
Induktionsphase, weil die Bestimmung erst dann
erstmalig zu Anwendung kommt. D.h. all jene, die
eine 1 oder [2a2-wertige Lehramtsausbildung zu
den am 31.8.2015 geltenden Bestimmungen vor-
weisen kdnnen, vor dem 1. 9. 2019 ihr Dienstver-
haltnis beginnen, sind zur Wahl des neuen Lehr-
erdienstrechtes berechtigt, miissen (und konnen)
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aber keine Induktionsphase absolvieren. Beginnt
ihr Dienstverhaltnis erstmals nach dem genann-
ten Stichtag, unterliegen sie jedoch der Indukti-
onsphase.

GIBT ES LEHRER/-INNEN, DIE ZWAR NACH DEM
1.9. 2019 ERSTMALS IHR DIENSTVERHALTNIS
BEGINNEN UND TROTZDEM KEINE INDUKTIONS-
PHASE ABSOLVIEREN MUSSEN?
Ja - alle Personen, die quasi als Quereinsteiger
ins Schulsystem kommen, sofort als Lehrkraft
tatig sind und den Lehrerberuf berufsbegleitend
Uberdiesogenannte Ausbildungsphase (§ 7 LLVG)
erlernen. Das kdnnen diverse Hochschul- oder
Fachhochschulabganger sein, Maturanten, die
einige Jahre in der Privatwirtschaft gearbeitet
haben oderauch Meisterim Schuldienst, die noch
keine Lehramtsausbildung erworben haben.
Dieser Personenkreis kann als Lehrkraft verwen-
detwerden, wennsiedieVoraussetzungen gemaf
§ 3 Abs. 3 LLVG erfiillen:
« Lehramts-Bachelor- oder Hochschulabschluss
« Eine erforderliche Lehr- oder Berufspraxis von
1 bis 4 Jahren
+ Ein erganzendes Lehramtsstudium im AusmaR
von 60 ECTS
Fiir Lehrkrafte, die ausschlieBlich in der Fach-
praxis unterrichten wollen, kann das erganzende
Lehramtsstudium entfallen (,,Praxislehrerin®).

FUR ALLE ANDEREN GILT: INDUKTIONSPHASE
Alle tibrigen Junglehrerinnen, die aufgrund der
Bestimmung des § 3 Abs. 2 LLVG in den Lehrerbe-
ruf einsteigen, unterliegen der Induktionsphase.
Diese Gruppe absolviertin der Regel vor der Tatig-
keitals Lehrkraft ein padagogisches Bachelor-und
Masterstudium (Ausnahme BOKU-Absolvente-
ninnen, die nur das padagogische Bachelorstu-
dium absolvieren) und steigen quasi als ,fertige“
Lehrer/-innenins Berufsleben ein. Die Induktions-
phase kann bei dieser Gruppe zeitlich zwischen
Bachelor- und Masterstudium oder auch nach der
gesamten Lehramtsausbildung liegen.
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AKTUELL

Vorsitzender Plaschg und Robert Senn

Ein produktives
Treffen

SITZUNG DER ERWEITERTEN
BUNDESLEITUNG 27 IN ROTHOLZ

IN TIROL

VON ING. ALFONS BURTSCHER

m 18.und 19. April 2018 fand in der Landes-
Alehranstalt Rotholz die diesjahrige Sitzung

dererweiterten Bundesleitung der Gewerk-
schaft der Landwirtschaftslehrerinnen statt.

UMFANGREICHES PROGRAMM

Aus den Bundeslandern reisten 14 Mitglieder der
erweiterten Bundesleitung nach Rotholz an. Wir
wurden von Direktor Dipl. Ing. Josef Norz herzlich
begriiftund gleichzum Mittagessen begleitet. Nach
der Er6ffnung der Sitzung durch den Vorsitzenden
Dominikus Plaschg ging es mit Engagement zur
Abarbeitung der umfangreichen Tagesordnung.
Unser ehemaliges Mitglied in der Bundesleitung,
Robert Senn, begleitete uns am Nachmittag nach
Innsbruck zum Bergisel, wo er uns das beriihmte
Rundgemalde erklarte. Nach einer sehr interes-
santen Fiihrung durch die Altstadt von Innsbruck

FOTO: BUNDESLEITUNG 27

kehrten wir mit schonen Eindriicken aus der
Landeshauptstadt Tirols nach Rotholz zuriick.
Das gemeinsame Abendessen im Hotel Post
in Strass/Zillertal rundete den ereignisreichen
Tag ab.

ZWEITER ARBEITSTAG

Am Donnerstag wurden die Beratungen um
8.30 Uhr fortgesetzt. Im Wesentlichen wurde die
LLDG - LLVG Novelle vorgestellt und diskutiert.
Weiter ging es mit dem Verordnungsentwurf zur
Schulleiterzulagenverordnung fiir Schulleiter an
land- und forstwirtschaftlichen Fach- und Berufs-
schulen. Nach der Besprechung tiber die geplante
Dienstrechtsnovelle 2018 mit der Wiedereinglie-
derungsteilzeit und verschiedenen legistischen
ErgdnzungenimVBGundim LLVG fand die Tagung
mit dem Mittagessen um 13 Uhr ihren Abschluss.

UNSER DANK

Als besonderes Dankeschon fiir die langjahrige
Arbeit in der Personalvertretung und der Bun-
desleitung wurde Robert Senn vom Vorsitzenden
Plaschg ein goldener Philharmoniker tiberreicht.
Besonderer Dank gebiihrt Robert Senn fiir die
sehr fundierte Stadtfiihrunng in Innsbruck, Ste-
fan Frischmann fiir die Organisation der erweiter-
ten Bundesleitungssitzung und Direktor Dipl. Ing.
Josef Norz fiir die Schulfiihrung und Einladung
nach Rotholz.

Es ist immer wieder sehr interessant, Landwirt-
schaftsschulen in anderen Bundeslandern zu
besichtigen, deren Arbeitsweisen kennen zu ler-
nen und den Kontakt sowie Erfahrungsaustausch
mit den Kolleginnen zu pflegen. °

WILLKOMMEN IN DER
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER
DIENST - BUNDESVERTRETUNG 27 -
GEWERKSCHAFT DER
LANDWIRTSCHAFTSLEHRER/-INNEN

Andreas PUNZ - ABZ Hagenberg (00)
David FESSL, BEd - LBFS Schlierbach (00)
Sarah FISCHER - ABZ Altmiinster (00)

VIEL ERFOLG UND DANKE FUR
EURE SOLIDARITAT!
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Wenn einer eine
Reise tut, dann ...

STEIRISCHE PERSONALVERTRETER/-INNEN
ERKUNDEN DAS WALDVIERTEL

nsere Reise fiihrte uns Anfang Mai in das, fiir
U unsetwasausdem Fokus liegende, Waldvier-

tel. Nach einer kurzweiligen Busfahrt durch
blihende Felder war unsere erste Station die Kase-
macherweltin Heidenreichstein. Die Geschaftsfiih-
rerin Frau Doris Ploner zeigte uns den innovativen
Betrieb, dessen Produkte fast jeder von uns im
Kiihlschrank hat. Dazu gab es eine Filmprasentati-
onim Kino und bei jeder Station Verkostungen der
verschiedenen Spezialitdten. Der Einblick in die
Kaseproduktion war ebenso aufschlussreich wie
jene in die Produktentwicklung und die Betriebs-
wirtschaft. Derschon gestaltete Shop verfiihrteuns
zu einigen Einkdufen, bevor wir von Herrn Sprinzl
von der Forstverwaltung Kinsky dortabgeholt wur-
den. Die Rundreise durch die Karpfenwelt entfiihr-
te uns in die Welt der Teichwirtschaft. Neben den
Fachinformationen konnten wir die wunderbare
Waldviertler Landschaft genieRen. Einige Kostpro-
ben und der Besuch bei einem Wackelstein runde-
ten die Fahrt durch die Teichlandschaften ab. Den
Abend verbrachten wir im Hotel Schwarz Alm in
Zwettl bei einem sehr angenehmen Abendessen
und Personalvertretergesprachen.

ZAHLREICHE EINDRUCKE

Der zweite Tag startete mit einer
Stadtfiihrung in Zwettl, die uns
die historische Stadt und die
ausgestorbenen Berufe wie z.B.

VON DIREKTORIN
ING. MARIA REISSNER

FOTOS: HEINRICH SALOMON

Bild unten: Die steirischen Personalvertreter in Zwettl.

»Bandlkramer“ ndher brachte. Weiter ging esan die
LFS Edelhof, dort wurden wir von Frau DI Elisabeth
Zechner (Saatzucht) empfangen und in die Schu-
le geleitet. Frau Dir. DI Michaela Bauer informierte
uns ausfiihrlich tiber den Schulstandort und tber
die Strukturveranderungen im Bereich der land-
wirtschaftlichen Schulen in Niederosterreich. Nach
einem wohlschmeckenden Mittagessen an der
Fachschule besuchten wir noch den Wurmhof der
Familie Thaller in Zwettl. Auf diesem Betrieb wird
Festmist aus der Rindermast einer Schnellkompo-
stierung unterzogen, der unfertige Kompost wird
den Regenwiirmern gefiittert, die daraus Regen-
wurmhumus erzeugen. Dieser wird gesiebt und in
verschiedenen GebindegroRen als Bodenaktiva-
tor oder Diinger verkauft. Beladen mit Kiibeln von
Regenwurmhumus, vielen neuen Eindriicken und
dem Wunsch, langer bleiben zu kdnnen, begaben
wir uns auf die Heimreise in die Steiermark.

Danke an unseren Dienstgeber fiir die Unterstiit-
zung dieser Reise und den Betrieben fiir die herzli-
che Aufnahme. °
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Die Moderatoren des Griinlandtages 2018 v.l.: Ing. Johann Egger,
Ing. Reinhard Resch und Dipl. Ing. Alfred P6llinger (Bild oben), das
Organisationsteam des Griinlandtages 2018 (Bild Mitte), zahlreiche
Besucher haben sich das Ereignis nicht entgehen lassen (Bild unten)
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Ernten

INTERNATIONALER GRUNLANDTAG
IN OTTERBACH 2018

um diesjahrigen erfolgreichen interna-
Z tionalen Griinlandtag am 29. April 2018

kamen zahlreiche Interessierte und
Praktiker nach Otterbach bei Scharding (00).
Bei perfektem Wetter zum Silieren standen
an diesem Tag Prasentation sowie praktische
Anwendungder neuesten Maschinen und Gera-
te fur die moderne Griinlandbewirtschaftung
im Fokus.
Uber 40 namhafte Firmen mit rund 60 ver-
schiedenen Maschinen und Geraten standen
bei Vorfiihrungen im Einsatz und boten ideale
Informationsmoglichkeiten fiir die Gber 3000
interessierten Besucherlnnen des diesjahrigen
Griinlandtages.

PUNKTLICHE EROFFNUNG

Der Griinlandtag, an dem modernste Ernte-
technik im Vordergrund stand, durch zahl-
reiche Landmaschinenfirmen prasentiert,
startete plinktlich um 9.00 Uhr. Die Er6ffnung
wurde durch den Direktor der LBFS Otterbach
Ing. Wolfgang Berschl gemeinsam mit Hannes
Royer, Obmann der OAG und Karl Grabmayr,
Vizeprasident der Landwirtschaftskammer 00
vorgenommen.
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Aussteller am Griinlandtag, Vorfiihr- und Ausstellungsgelande Landesgut Otterbach

MAHEN UND ZETTEN

Gestartet wurde am Vormittag mit der Mahd des
optimal entwickelten Feldfutterbestandes. Vorge-
fihrtwurden die unterschiedlichsten Mahwerke bis
zum GroRflachenmaher mit einer Arbeitsbreite von
13 Metern. Kreisel-und Scheibenmahwerke mitund
ohne Mahgutaufbereitung, sowie Kreiselzettwen-
der in fast allen Arbeitsbreiten waren im Einsatz.
Zur Uberbriickung der Abtrocknung des Feldfutters
nachdem Mahen bis zum Ernten wurden amVormit-
tagnochdieaktuelle Glilletechnik, Nachsaattechnik
mit Ubersaat und Striegelsaat vorgefiihrt.

KULINARISCHES AUS OTTERBACH

Die Mittagspause verbrachten viele Besucherln-
nen und Aussteller im Festzelt, wo vom schulei-
genen Team, durch die Schiilerlnnen verstarkt,
schmackhaftesvom Rind angeboten wurde. Samt-
liche Speisenwurdenander LBFS Otterbachinder
Kiiche bzw. durchdie Schiilerinnenim praktischen
Unterricht zubereitet. Bevor es zur Ernte und Vor-
flihrung der Erntetechnik ging, bestand noch die
Moglichkeit die Vorstellung und Besprechung der
Versuchsflachen von ,Die Saat“ durch Dipl. Ing.
Peter Frithwirth, LK OO und Dr. Bernhard Kraut-
zer, HBLFA Raumberg-Gumpenstein zu verfolgen.

SCHWADEN UND ERNTEN

Am Nachmittag standen das Schwaden und Ern-
ten im Mittelpunkt des Griinlandtages. Schwaden
mit Doppel- und Vierfachschwader, aber auch der
neue Pick-up Bandschwader wurden im Einsatz
gezeigt. Rundballenpressen mit unterschied-
lichster Presstechnik zum Teil kombiniert mit
Wickelmaschinen aber auch Feldhéacksler und
Kurzschnitternteladewagen konnten beider Ernte
besichtigt werden.

Begleitet wurden die Vorfiihrungen wahrend des
ganzen Tages von Fachexperten der LBFS Otter-
bach und der HBLFA Raumberg-Gumpenstein
sowie von weiteren Osterreichischen Experten
aus dem Bereich der Griinlandtechnik.

Die LBFS Otterbach mit ihrem Schul- und Lehr-
betrieb, welcher vom Fleckviehzuchtverband
Inn- und Hausruckviertel bewirtschaftet wird,
waren einidealerVeranstaltungsortfiir den Griin-
landtag. Fiir den reibungslosen Ablauf und die
perfekte Vorbereitung des Griinlandtages 2018
gebiihrt dem Organisationsteam, den LehrerIn-
nen und dem Personal sowie
den Schierlnnen der LBFS
Otterbach grofRes Lob und
hochster Respekt. °

h
4 ING. ALFONS BURTSCHER

Redaktionsschluss der néichsten Ausgabe: 4. 9. 2018

IMPRESSUM

,Land.Wirtschaft.Schule“ist das Organ der Bundesvertretung 27 der Landwirt-
schaftslehrerlnnen in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Herausgeber und
Medieninhaber: GOD Wirtschaftsbetriebe GmbH., TeinfaltstraRe 7, 1010 Wien.
Chefredaktion und fiir den Inhalt verantwortlich: Ing. Dominikus Plaschg, 1010
Wien, Schenkenstrale 4/5. Stock, Tel.: 0664/441 92 08, Ing. Alfons Burtscher,
Otterbach 9, 4782 St. Florian/Inn, Tel.: 0664/39 19 953, E-Mail: alfons.burt-
scher@ooe.gv.at, Konzeption, Redaktion, Produktion: Modern Times Media
Verlagsges.m.b.H., Chefin vom Dienst: Dipl.-Germ. Verena Baca, MA, Lagergasse
6/2/35,1030 Wien, Tel.:01/513 15 50. Hersteller: Druckerei Berger, A-3580 Horn,
Wienerstrale 80. Verlagsort: Wien. Herstellungsort: Horn. DVR-Nr.: 0046655.
Namentlich gekennzeichnete Beitrage stellen die Meinung des Autors dar, die
sich nicht mit der Meinung der Redaktion decken muss. © GOD - Gewerkschaft
Offentlicher Dienst. Text und Design des vorliegenden Druckwerks sind urhe-
berrechtlich geschiitzt. Jeder Missbrauch wird geahndet.

7 » Land - Wirtschaft - Schule 2-18



AKTUELL

E— i Am 8. Mai 2018 verlieh Landeshauptfrau Johanna
Mikl-Leitner das Grofie Goldene Ehrenzeichen fiir
VerdiensteumdasBundesland Niederdsterreichan
WHR Dr. Friedrich Krenn. Er war 16 Jahre als Abtei-
lungsleiter fiir das NO Landwirtschaftliche Schul-
wesen zustandig und mit groRem Engagement an
der erfolgreichen Entwicklung der NO landwirt-
schaftlichen Fach- und Berufsschulen beteiligt. In
umsichtiger Weise hat er durch die Mitgestaltung
der notwendigen Gesetze und Verordnungen opti-
male Rahmenbedingungen fiir die Schulentwick-
lung geschaffen. Wahrend seiner langjahrigen
Tatigkeit haben sich so die Schiilerzahlen an den
Schulen nahezu verdoppelt.

V.L.: BBK Obm. Gumpinger, FL Kumpfmiiller, Die rund 400 Lehrerlnnen an den Fach- und
NR Wéginger, BM Kostinger, Dir. Berschl, Berufsschulen schatzen Fritz Krenn als kompe-
Dir. Schwendinger, A. Burtscher, FL Mayer tente Ansprech- und Auskunftsperson in allen
Rechtsfragen, der auch fiir kleine Anliegen jeder-
zeit ein offenes Ohr hatte und mit Rat und Tat zur

Besuch von Frau BM Kostinger Seite stand.

an der LBFS Otterbach Regina Pribitzer und Ewald Gill bedanken sich
Am 3. Mai 2018 war Frau BM Kostingerim Zuge eines als Personalvertreter der Landwirtschaftslehrer
Oberdsterreichtages an der LBFS Otterbach zu Gast. fiir die gute und kollegiale Zusammenarbeit und
Auf Einladung des Oberdsterreichischen Bau- wiinschen alles Gute und Gesundheit! °

ernbundes gab es an der LBFS Otterbach einen
Informations- und Diskussionsabend mit Frau
BM Kostinger zu aktuellen landwirtschaftlichen
Themen. Zahlreich nahmen die Bauerinnen und
Bauern des Bezirkes Scharding die Gelegenheit
wahr, direkt mit Frau BM Kostinger ins Gesprach
zu kommen und so war der Mehrzwecksaal der
LBFS Otterbach mehr als gut gefiillt. °

NO Ehrenzeichen fiir
ehemaligen Abteilungsleiter
WHR Krenn

WHR Dr. Friedrich Krenn wurde mit dem GroRen
Goldenen Ehrenzeichen fiir die Verdienste um das
Bundesland NO ausgezeichnet.

WHR Friedrich Krenn bei der Ubergabe
der Auszeichnung mit Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner

FOTOS: FS-OTTERBACH, NLK PFEIFFER
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